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Le SNPTES-UNSA est un syndicat qui favorise le dialogue social.
Il se montre tout a la fois combatif et réformiste.
Il choisit de proposer, défendre ses idées et négocier pour aboutir a de bons

compromis.
Il met tout un ceuvre pour que les instances puissent fonctionner de maniére
optimale et que leurs prérogatives soient respectées.

TOUS vos élus SNPTES-UNSA s’engagent sur le prochain
mandat a continuer a défendre TOUS les personnels

Poursuite de nos combats

» L'exigence de la reconnaissance de l'expertise des BIATSS pour leur
travail dans I'offre de formation et systématiquement celle de leurs réles
en termes de soutenabilité de I'offre de formation

» Un attachement a privilégier le coeur des métiers de |'université tout en
valorisant les formations pour chacun

» Le choix de l'expertise interne plutot que le recours a des cabinets
externes

» Le renforcement de la formation qualifiante tout au long de la carriere

» Le refus d'imposer des audits a des services déja en surcharge et en
souffrance

» L’exigence d’un travail de fond pour que tous les postes vacants soient
effectivement pourvus




» L’amélioration des conditions globales de travail, en présentiel comme

en télétravail, et la lutte contre les Risques Psycho-Sociaux (RPS) et les
Violences Sexistes et Sexuelles (VSS)

» L’amélioration de la qualité de vie au travail par un travail de fond pour
une meilleure considération du role des BIATSS sur tous les sites

» Un véritable cadrage sur I'Intelligence Artificielle (IA) dans le respect de
I’éthique et de I’écologie

Liste présentée a la Commission de la
Formation et de la Vie Universitaire (CFVU)
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Bruno Costes Lydia Larain Jean-Marc Pasquier Noria Tanné

Voter et faire voter
SNPTES-UNSA Transparence et équité




