Elections aux conseils centraux de 'UPEC (CA, CFVU et CR)

CLECTIONS CONSEILS
CENTRALD DF LUNIVERSITE

%J 21 et 22 juin
[

UNION DES BIATSS POUR L'UPEC

Soutenue par des personnels engagés pour l'université et les services publics

L’Union des BIATSS pour I"'UPEC vous propose une liste qui se compose de personnels issus de directions, services, composantes
et laboratoires de toutes les catégories C, B et A. Nous nous rassemblons aujourd’hui dans une démarche collective de maniére
solidaire et concertée pour I'avenir de I'UPEC.

Cette élection s’inscrit dans un contexte particulier d’aprés COVID et de crise économique et sociale entrainant une perte de
pouvoir d’achat généralisée qui aggrave une situation déja difficile pour les agents de 'UPEC.

Notre démarche est guidée par la nécessité d’'une approche co-construite avec tous les agents de I'Université.

Nos objectifs :

- Une politique d’emploi modernisée et dynamique

- L’amélioration des conditions de travail : reconnaissance, évolution de carriéres, formation, cadre de vie au
travail

- Lerenforcement de I'action sociale et culturelle pour tous les sites de 'UPEC

Notre ambition est de fédérer tous les BIATSS autour de la construction d’un projet innovant et combatif pour notre université.

Le collectif « Union des BIATSS pour I’'UPEC » s’attache a ce que les compétences des BIATSS soient reconnues et valorisées dans
un environnement de travail respectueux des individus et des diversités professionnelles.

Nous nous engageons a participer activement aux projets de I'établissement en défendant pleinement les intéréts des personnels
BIATSS.

Réduire les inégalités et repenser la politique de primes

Dans un contexte ou perdure le gel du point d’indice, du rétablissement du jour de carence et de forte inflation, il est urgent de
revaloriser les montants d’IFSE de fagon équitable et concertée pour toutes et tous. Nous serons vigilants et force de proposition
qguant a la suite des discussions autour de I"évolution du régime indemnitaire afin qu’une solution avantageuse et juste puisse
étre mise en ceuvre dans les meilleurs délais.

Défendre les BIATSS, faire respecter et reconnaitre nos missions

Nous défendrons les personnels les plus précaires et la titularisation des personnels contractuels sur des postes pérennes. Nous
refuserons les suppressions et gels de postes. Dans ce cadre, nous demanderons la création d’emplois statutaires et de CDI
indispensables au bon fonctionnement des services en réduisant le turnover et la surcharge chronique de travail. Nous
demanderons la mise en place de dispositifs d’accueil dans tous les services afin de faciliter I'intégration de nouveaux
collaborateurs.

Nous agirons pour la mise en place d’une véritable politique de prévention des risques psychosociaux, pour la sécurisation des
parcours professionnels et une vraie politique de formation et de promotion interne, pour le développement d’une politique de
santé, de qualité de vie au travail et de solidarité avec les personnels en situation de handicap.

Pour ce faire, nous proposons :

> La création d’'un dispositif financier permettant la reconnaissance des compétences, de I'expertise métier et des acquis
professionnels pour les BIATSS comme celui des enseignants



> Lerenforcement des dispositifs de suivi de déroulement de carriére, avec une politique active de promotion des personnels,
des formations adaptées aux besoins des agents, une politique de recrutement pérenne

> Lamise en place d’'un accompagnement et d’un soutien institutionnel pour les personnels éligibles et souhaitant bénéficier
des dispositifs d'avancement avec retour d'évaluation détaillé pour tous les candidats (tableaux d’avancement, liste d’aptitudes
et repyramidage de la filiere ITRF).

Une université renforcée et un service public fort répondant aux besoins des usagers

Avec I'augmentation réguliere des effectifs étudiants, nous demandons a la nouvelle équipe d’exiger du ministére de nouveaux
moyens. Nous défendons une université pluridisciplinaire qui doit avoir les moyens de demeurer un service public, accessible au
plus grand nombre en termes de formation et dont les activités de recherche doivent étre soutenues sans exclusive. Il est par
ailleurs indispensable de garantir la stabilité des frais d’inscription universitaires et I'acces aux différents droits étudiants.

Pour une communauté encore plus solidaire : nous soutenons le développement du Service Vie des personnels

Nous souhaitons une politique d’action sociale dotée de moyens conséquents, en budget et en personnels.

Nous nous engageons a :

> Développer les solutions de gardes via 'augmentation du nombre de berceaux dans les creches et la mise en place de modes
de garde alternatif

> Développer les prestations sociales réglementaires et la réalisation d’activités culturelles, sportives et de loisirs (chéque
culture et sport)

> Soutenir et développer I'assistance aux personnes en difficulté (ie : accés au logement)

> Renforcer les échanges avec les professionnels de I'accompagnement social lors de conférences ouvertes

> Relancer les événements de convivialité et de partage (voeux du 1°" janvier, repas d’été, spectacle de Noél pour les enfants
et mais aussi pour tous les agents de I'UPEC)

Créer du lien social et du bien vivre entre nous est une valeur essentielle défendue par I’Union des BIATSS pour I'UPEC.

Les candidates et les candidats de la liste d’union des BIATSS pour ’'UPEC
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Sylvie Costes - IUT SF
Claude Lacheny - SANTE
Sandrine Anconetti - INSPE
Rajish Patter - AEI IS
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Gisele Germe - DROIT
Jean-Baptiste Huet - SCD
Sandra Saint-Fleury - FSEG
Florian Taullée - AC
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4 Conseil Académique CR

Claire Thérial - FST LEESU
Guillaume Lacheray - DAF
Marie-Héléne Soto - DRV
Sara Bove - SANTE

Choisissez notre liste d’union qui représente le personnel dans sa diversité, Votez et faites voter pour la liste
d’Union des BIATSS pour ’'UPEC du mardi 21 juin (10h) au mercredi 22 juin (16h) par vote électronique

Blog : https://uniondesbiatssupec.wordpress.com/
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