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16 ET 17 JUIN 2026

Porter la voix des personnels au service d'un projet collectif 

Nous accueillons les étudiantes et les étudiants. Nous accompagnons les enseignantes, enseignants et 
chercheuses et chercheurs. Chaque jour, dans chaque service, chaque composante, chaque laboratoire, 
nous faisons vivre nos missions de service public. Nos métiers sont différents. Nos parcours sont variés. 
C'est cette diversité de compétences, d'engagements et de visages que notre liste Au service de nos futurs 
en commun rassemble et représente. 

Notre collectif s'inscrit dans la dynamique portée par la liste Futurs en commun. Nous avons fait ce choix 
parce que nous partageons une même vision de l'université. Une université qui reconnaît pleinement la 
contribution des personnels BIATSS à sa réussite.  Une université où l'on décide ensemble, où chaque voix 
compte, où chaque métier est valorisé. Une université inclusive, attentive à chacune et chacun.

Reconnaissance

Intégrer un 
représentant des 
personnels BIATSS 
au sein du bureau 
exécutif.

Revaloriser les 
régimes 
indemnitaires et 
mieux reconnaître 
les parcours 
professionnels.

Finaliser la Maison 
des personnels.

 Pouvoir d'achat

Augmenter la 
contribution de 
l'établissement aux 
frais de restauration 
CROUS afin de 
réduire le reste à 
charge des 
personnels.

Engager une 
réflexion sur la prise 
en compte du 
quotient familial 
dans la tarification 
de la restauration 
universitaire afin de 
renforcer l'équité 
sociale.

Conditions de 
travail

Lancer une 
consultation L'UPEC 
au quotidien pour 
simplifier les 
procédures et 
améliorer le 
quotidien des 
personnels.

Mieux prendre en 
compte la charge de 
travail afin de 
garantir des 
conditions de travail 
soutenables.

 Inclusivité & 
protection

Renforcer la 
prévention des 
risques 
psychosociaux.

Déployer une cellule 
Violences, 
Harcèlement et 
Discriminations 
(VHD).

Renforcer les actions 
en faveur de l'égalité, 
de l'inclusion et de la 
lutte contre toutes 
les formes de 
discrimination.

Retrouvez toutes nos propositions dans l'onglet "Collectif BIATSS"  de 
notre site : 

futurs-en-commun.com



Nos candidates et candidats
Conseil d'administration

1. Bruno 
Lemaire
Coordonnateur OSE

Direction de la 
transformation

2. Claire 
Bourdille
Chargée de 
communication 
multimédia

Faculté des Lettres, 
Langues et 
Sciences humaines

3. Laurent 
Bagoé
Agent logistique

Direction du 
patrimoine et du 
développement 
durable

4. Claire 
Maucourt
Référente temps de 
travail et 
Gestionnaire RH

Direction des 
ressources 
humaines

Commission de la Recherche (CR) du Conseil académique

                                                 Collège E                                                   |  Collège F

1. Olivier 
Bondéelle
Responsable de 
projet Science et 
Société

Direction de la 
transformation

2. Kestia                  
Paul-Délice
Gestionnaire RH

SESS-STAPS

3. Yahya 
Karabulut 
Responsable pôle 
intégration des 
outils collaboratifs

Direction du 
système 
d'information

1. Cécilia 
Chapuy-Delille
Assistante de 
direction de l'IRG

IAE Paris-Est

Commission de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU) 
du Conseil académique

1. Sylviane 
Audet
Responsable pôle 
communication, 
formation et 
insertion 
professionnelle, 
partenariats

Faculté des 
sciences et 
technologie

2. Benjamin 
Touffu
Référent Apogée 
Responsable des 
examens

Faculté de droit

3. Aurélie 
Thima
Chargée de 
développement, de 
l'emploi étudiant et 
de l'engagement

Direction des 
études et de la vie 
étudiante

4. Achevine 
Krishnan Kutty
Gestionnaire FA

AEI-IS

Les 16 et 17 juin, ensemble construisons nos Futurs en commun.


