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« Horizon 2024
pour les personnels de PUPEC »

Pourquoi Horizon 2024

Pour se positionner avec des objectifs stratégiques pour notre Université et pour "avenir des Personnels de I’'UPEC. Il nous apparait
essentiel d’établir une stratégie lisible pour I'UPEC, en formulant un projet d’établissement clair, tant pour les ressources humaines,
que pour établir un plan de modernisation de I’Université. '

L'UPEC est inscrite sur le territoire de I'Est parisien (Val de Marnais) depuis 1970 avec une spécificité : sa pluridisciplinarité. Toujours
innovante en pédagogie pour ses étudiants, elle participe aux différents Projets d’Avenirs, mais manque d’accompagnement de son
Ministére. Son sous-effectif (enseignants, enseignants chercheurs et surtout BIATSS), reste un frein pour ses projets, malgré des
indicateurs pertinents et encourageants.

L"UPEC dispose d’un important réseau de partenaires institutionnels et entrepreneurials, qui lui permet d’avoir un encrage fort sur
le territoire et a I'international.

L'UPEC est une entité pour la formation et la recherche, qui doit &tre portée politiquement avec I'appui de ses élus, ses composantes,
ses laboratoires et ses personnels.

Une ambition forte pour la recherche

Nous accompagnerons toutes initiatives de structuration de la recherche a ’'lUPEC, afin de favoriser I’émergence d’un service solide,
structuré, qui permettra de mieux accompagner les laboratoires de I'UPEC et contribuer a rendre sa recherche encore plus visible.
Nous soutiendrons la recherche fondamentale et appliqués ainsi que les jeunes chercheurs de nos laboratoires par un soutien
financier pérenne et encouragerons le développement des relations, avec les autres laboratoires et universités. Nous serons
attentifs a obtenir la stabilisation des personnels.

Une ambition forte pour la formation

Les élus de la liste HORIZON 2024 veilleront a ce que notre Université maintienne son offre de formation de proximité diversifiée,
professionnalisée de qualité et adossée a la recherche.

Nous sommes a ce jour encore dans le processus de sélection « Parcoursup ». Il est évident qu’un bilan de ce systéeme devra étre
établi. L'UPEC dans sa mission de service public se doit d’accueillir les néo bacheliers mais comment faire compte tenu de notre
sous-effectif enseignants et BIATSS ? Notre Etablissement doit replacer Pétudiant au coeur de sa politique en terme d’offre
formation, de réussite et d’insertion professionnelle.

Une ambition forte pour les personnels BIATSS
Une ambition forte pour le personnel, c’est la juste reconnaissance de la valeur des agents. C’est pourquoi :

Reconnaissance de I'implication de tous les acteurs, grace a une vraie politique RH active sur les carriéres, les primes, la formation...
Nous défendrons la valorisation de I'investissement des BIATSS, en demandant la création d’un « RNA BIATSS » (référentiel d’activité
justifiant une rémunération), tout comme celui des enseignants-chercheurs, pour toutes les missions qui ne relévent pas de notre
coeur de métier.

Le travail sur les primes statutaires est loin d’étre terminé. Son évolution (promotions/grade) ne semble pas avoir été intégré dans
le dispositif RIFSSEP, prime liée a la fiche de poste, un oubli ? Le chantier sur les primes des contractuels doit étre abordé au méme
titre que les titulaires.

Nous demanderons, dans le cadre de la mise en place du télétravail (2 jours par semaine) a la rentrée 2018, un accompagnement
RH et le développement des outils numériques, pour permettre au plus grand nombre d’y accéder.

L'outil de gestion, doit devenir plus souple et la gestion du temps doit étre réellement harmonisée, au niveau de toutes les
composantes et services. La circulaire ne doit pas pouvoir étre interprétée de fagon différenciée suivant les services/composantes.
Les agents doivent pouvoir bénéficier de leur temps de pause réglementaire.

Que les personnels de I"'UPEC puissent bénéficier d’un tarif préférentiel, pour les formations professionnelles de 'université



Une ambition forte pour le personnel, c’est garantir une qualité de vie au travail

Apporter sur le lieu de travail, tous sites confondus, un minimum de convivialité et de confort matériel ou environnemental :
améliorer Iaccessibilité pour tous (Handicap), aménager des salles de détente...

Améliorer la restauration et/ou mettre en place un dispositif de tickets repas.

Concernant I’action sociale et la vie de campus, il faut consolider ses moyens et encourager les pratiques culturelles, artistiques et
sportives au sein de I’Université, comme source d’épanouissement personnel et d’intégration sociale.

Faciliter I'accessibilité des locaux, en organisant un stationnement voiture et vélo pour les personnels.

Mettre en place une plateforme collaborative, permettant a chacun de faire remonter ses suggestions.

Profiter d’'un moment festif en fin d’année, pour organiser une rencontre inter-sites.

Dans le cadre du développement durable, faire de notre université un campus qui respecte I’'environnement : tri du papier...

La liste HORIZON 2024 soutenue par le SNASUB-FSU rassemble des collégues syndiqués et des sympathisants de différentes
catégories, issus des services centraux et des composantes. Nous sommes des femmes et des hommes a "écoute de tous qui
s’engagent a vous représenter dans les conseils centraux et également 3 porter des propositions de maniére critique et constructive.
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